
学修ポートフォリオの基本と導入事例
―学生とのコミュニケーションの活性化を目指して―

日時：2025年3月6日(木)15:00～16:50

場所：日本工業大学５号館5-203教室

日本工業大学「第82回教育改革シンポジウム」

田中正弘（筑波大学）



目標

•本公演の目的：
• 学修ポートフォリオとは、どのようなもので、
いかなる意義があり、どのように活用すべきか、
参加者一同で議論すること。
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•学修ポートフォリオとは何か
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学修ポートフォリオとは何か
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めんどくさい！！

学修ポートフォリオのイメージ
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学修ポートフォリオの負担感

•学修ポートフォリオの作成は、学生にとって
重い負担

•学修ポートフォリオの活用は、教員にとって
重い負担

•学修ポートフォリオの管理は、職員にとって
重い負担
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では、なぜやるの？？



学修ポートフォリオのメリット

•学修ポートフォリオを作成・活用・管理する
メリットは、学生の学びのプロセスを可視化
できること。

•デメリットは、時間的・業務的負荷が学生・
教員・職員に掛かること。
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デメリットを上回るメリットを
得られるのか？



スマホのフリック入力なら
苦ではない学生も多い

SNSを
含む

向いている人／向いていない人

•学修ポートフォリオの作成に向いている学生
• 日記をつけるのが習慣化している学生

• 書くのが苦痛ではない学生

• 困りごとを相談するのが好きな学生

• 細かいことまで指導してもらうのが好きな学生

•言い換えると、学修ポートフォリオは「万人
向け」の学びのツールではない。
• 向いている人はデメリットを上回るメリットを
得られる可能性が高い。
• ただし後述するように、簡易版の作成は全員必須に
した方が良い。
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自律的な学修？
自己省察？

学修ポートフォリオの定義

•学修ポートフォリオの定義（文部科学省）
• 学生が、学習過程ならびに各種の学習成果を長
期にわたって収集し、記録したもので，それら
を必要に応じて系統的に選択し、学習過程を含
めて到達度を評価し、次に取り組むべき課題を
みつけてステップアップを図るという、学生自
身の自己省察を可能とすることによって、自律
的な学修をより深化させることを目的とする。
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出典：中央教育審議会（2012）「新たな未来を築くための大学教育の質的転換に向けて～生涯
学び続け、主体的に考える力を育成する大学へ～」38頁。



自己省察／自律的な学修

•自己省察：
• 自分は何が出来て、何が出来ないのか、そして、
これから何をすべきかを自ら振り返ること。

•自律的な学修
• 自己省察に基づいて、これから何をどのように
学ぶべきかを判断し、それを自ら実行すること。
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・自律的な学修には正しい自己省察が
必要

・正しい自己省察には、その根拠となる
「証拠書類」と、客観性を高める「同僚の

助言」が必要



学修ポートフォリオの情報

•ズビザレタ（Zubizarreta 2009：23）によると，
学修ポートフォリオには必ず含むべき要素が
ある。

•その要素とは下記の三つである。
• 「自己省察」（reflection）

• 「証拠書類」（documentation）

• 「同僚の助言」（collaboration）
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学修ポートフォリオの概念図
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Reflection

Documentation/

Evidence

Collaboration/

Mentoring

三つの要素（円）が
重なる箇所で学修
（learning）が最も
活性化される。

出典： Zubizarreta, John (2009) The Learning Portfolio: Reflective Practice for Improving 
Student Learning, second edition, San Francisco: Jossey-Bass. 25頁。



ポートフォリオの基本の型

評価の時期1 評価の時期2 評価の時期3

結果 理由 結果 理由 結果 理由

評価の観点1 3 3をつ
けた
理由
は～
です。

4 4に上
げた
理由
は～
です。

3 3に下
げた
理由
は～
です。
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注：証拠書類をつけられる欄を設ける。



ポートフォリオの例
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評価
項目

評価の観点 評価対象

実習前の自
己評価

実習中の自
己評価

実習後の自
己評価

結果 理由 結果 理由 結果 理由

複数
患者
担当
実習

自己目標と学習内容の
設定

実習記録（様式３）をもとにした学生の発言

実習時の参加姿勢 患者への態度と報告の状況

２日目の行動プランの
立案

実習指導者への相談状況と実習記録
（様式５）

実習記録の内容 実習記録（様式４）

下記の質問から，二つ選び，回答してください。
どの観点が自分の最も良い成果ですか？ それはなぜですか？
どの観点が自分の最も重要な成果ですか？ それはなぜですか？
どの観点が自分の最も満足な成果ですか？ それはなぜですか？
どの観点が自分の最も不満足な成果ですか？ それはなぜですか？
どの観点への取組が自分を最も成長させましたか？ それはなぜですか？

出典： Suskie, Linda (2009) Assessing Student Learning: A Common Sense Guide, 
second edition, San Francisco: Jossey-Bass.



知りたい情報（1/2）

•学修ポートフォリオを通して教員が知りたい
情報
• 学生の自己評価の結果

• 学生の自己評価の理由
• 特に、なぜ、この学生はそのような評価が妥当だと
考えたのか、その考えの根拠を知りたい。

• 学生が成長した（しなかった）時期やその理由
• 特に、いつ、何がきっかけで（障害となって）、成
長できた（できなかった）と考えたのかを知りたい。
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知りたい情報（2/2）

•学修ポートフォリオによるフィードバックを
通して学生が知りたい情報
• 教員の評価の結果

• 教員の評価の理由
• 特に、なぜ、この教員はそのような評価が妥当だと
考えたのか、その考えの根拠を知りたい。

• 成長するためのコメント
• 特に、教員は、いつ、何がきっかけで（障害となっ
て）、学生が成長できる（できない）と考えている
のかを知りたい。
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学生の評価結果

•実施上の課題：
• 学生の評価結果は「それほど当てにならない」
（誤りが多い）。
• GPA上位群は自らの能力を過小評価しがち。

• GPA下位群は自らの能力を過大評価しがち。

• このままでは、自己省察も、自律的な学修も、
正しくできない。
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大阪府立大学の事例（1/2）
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出典： 高橋哲也（2015）「学修成果可視化に向けた大阪府立大学の取組」，17頁。
（https://www.spod.ehime-u.ac.jp/wp/wp-content/uploads/2015/09/2703H01.pdf）



大阪府立大学の事例（2/2）
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出典： 高橋哲也（2015）「学修成果可視化に向けた大阪府立大学の取組」，17頁。
（https://www.spod.ehime-u.ac.jp/wp/wp-content/uploads/2015/09/2703H01.pdf）



ポートフォリオの意義と活用方法

2025/3/6 田中正弘（筑波大学） 20



学修ポートフォリオの意義

•学修ポートフォリオを活用する意義は、学期
末考査（到達度評価）では測れなかった学修
過程（学びのプロセス）を評価できることに
ある。
• なぜなら、学生は学修ポートフォリオの作成を
通して自らの学修過程を評価することにより、
自己評価能力を高められるためである。

• ただし、学生の自己評価に誤りがある場合は、
教員のフィードバックが必要となる。
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学修ポートフォリオの活用方法

•学修ポートフォリオの活用方法：
1. 学生が自らの学修過程を評価する形で活用する。

2. 学生が自己評価能力を高められる形で活用する。

3. 教員がフィードバックできる形で活用する。

•そのために必要なツールの一つが「ルーブ
リック」である。
• ルーブリックがないと、評価結果が主観的で、
個人間のバラツキが大きくなりやすい。
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ルーブリックとは

•評価水準を示す「尺度」と、各段階の尺度を
満たした場合の「特徴の記述」で構成される、
学習を評価する際の基準の様式
• どのような内容が習得されていればその尺度に
達しているかの判断ができるよう、各尺度の説
明は記述形式で表される。
• そのため、定量的に表しにくい、パフォーマンスの
評価等、定性的なものの評価の際に活用される。
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出典：大学改革支援・学位授与機構（2022）「ルーブリック」
（https://niadqe.jp/glossary/5392/）



ルーブリックの基本の型

2025/3/6 田中正弘（筑波大学） 24

尺度４ 尺度３ 尺度２ 尺度１

観点１ 特徴の記述４ 特徴の記述３ 特徴の記述２ 特徴の記述１

観点２
～が十分にでき
る

～がある程度で
きる

～が少ししかで
きない

～がほとんどで
きない

観点３
①②③④ができ
る

①②③はできる
が、④ができな
い

①②はできるが、
③④ができない

①はできるが、
②③④ができな
い

観点４

☐～が十分にで
きる

☐～がある程度
できる

☐～が少ししか
できない

☐～がほとんど
できない

☐①②③④がで
きる

☐①②③はでき
るが、④ができ
ない

☐①②はできる
が、③④ができ
ない

☐①はできるが、
②③④ができな
い

尺度：優、良、可、不可など
観点：科目の到達目標など

主語は学生：
学生は～ができる。



丸囲み式ルーブリック
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尺度４ 尺度３ 尺度２ 尺度１

観点2
～が十分にでき
る

～がある程度で
きる

～が少ししかで
きない

～がほとんどで
きない

観点3
①②③④ができ
る

①②③はできる
が、④ができな
い

①②はできるが、
③④ができない

①はできるが、
②③④ができな
い

丸囲み式の利点：瞬時に評価できる。
丸囲み式の欠点：評価が粗くなる。

実技の評価に向く



チェック式ルーブリック
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尺度４ 尺度３ 尺度２ 尺度１

観点４

☐～が十分にで
きる

☑～がある程度
できる

☐～が少ししか
できない

☐～がほとんど
できない

☐①②③④がで
きる

☐①②③はでき
るが、④ができ
ない

☑①②はできる
が、③④ができ
ない

☐①はできるが、
②③④ができな
い

チェック式の利点：細かく評価できる
チェック式の欠点：評価に時間がかかる。

振り返りの評価に向く



フィードバックへの活用

•丸囲みを工夫（二重にするなど）して学生に
メッセージを送る（フィードバックする）。
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出典：スティーブンス・ダネル、レビ・アントニア（2014）『大学教員のためのルーブリック
評価入門』玉川大学出版部、68頁。



コミュニケーション

•学修ポートフォリオは、学生と教員（または
学生間）のコミュニケーションツールとなる。
• 学生に書かせっぱなしで、教員からのフィード
バックがないと、ポートフォリオのメリットを
活かせない。
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「ぱなしはなしって話でしょ」
By でんこ
（東京電力）



導入事例
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法政大学の事例（1/2）

•「小さなこと」（授業単位）から始めてみる
ことを推奨している大学
• 「目標管理カード」
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出典：法政大学（2025）「学習ポートフォリオのすすめ」、1頁
（https://www.hoseikyoiku.jp/lf/images/handbook/pdf/2020/handbook07.pdf）



法政大学の事例（2/2）
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出典：法政大学（2025）「学習ポートフォリオのすすめ」、2頁
（https://www.hoseikyoiku.jp/lf/images/handbook/pdf/2020/handbook07.pdf）



福岡工業大学の事例（1/5）

• 4年（6年）間を通して記録を残していく、
「大きな」単位のポートフォリオ
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出典：福岡工業大学（2025）「学習ポートフォリオ（FIT-AIM）活用ガイド」、1頁
（https://oped.fit.ac.jp/html/assets/pdf/undergraduate/portfolioguide.pdf）



福岡工業大学の事例（2/5）
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出典：福岡工業大学（2025）「学習ポートフォリオ（FIT-AIM）活用ガイド」、4頁
（https://oped.fit.ac.jp/html/assets/pdf/undergraduate/portfolioguide.pdf）



福岡工業大学の事例（3/5）
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出典：福岡工業大学（2025）「学習ポートフォリオ（FIT-AIM）活用ガイド」、5頁
（https://oped.fit.ac.jp/html/assets/pdf/undergraduate/portfolioguide.pdf）



福岡工業大学の事例（4/5）
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出典：福岡工業大学（2025）「学習ポートフォリオ（FIT-AIM）活用ガイド」、7頁
（https://oped.fit.ac.jp/html/assets/pdf/undergraduate/portfolioguide.pdf）



福岡工業大学の事例（5/5）
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出典：福岡工業大学（2025）「学習ポートフォリオ（FIT-AIM）活用ガイド」、8頁
（https://oped.fit.ac.jp/html/assets/pdf/undergraduate/portfolioguide.pdf）

ルーブリックを
用いた自己省察



金沢工業大学の事例（1/2）

• 「一週間単位、学期単
位で達成度を自己評価
できる」大きな単位の
ポートフォリオ
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出典：金沢工業大学（2025）「KITポート
フォリオシステム」
（https://www.kanazawa-
it.ac.jp/kyoiku/portfolio.html）

面倒見の良い
システム！！



金沢工業大学の事例（2/2）

• 必修科目、修学アドバイザー
• 「修学ポートフォリオは入学直後から一年間実施される
必修科目「修学基礎」で取り組みます。その週の優先順
位や達成度、一週間の行動履歴や満足したこと、努力し
たことなどを記録し、修学アドバイザー（クラス担任）
に毎週提出。修学アドバイザーはコメントをつけて返却
します」。

2025/3/6 田中正弘（筑波大学） 38

出典：金沢工業大学（2025）「KITポートフォリオシステム」（https://www.kanazawa-
it.ac.jp/kyoiku/portfolio.html）



貴学の事例

•「成長支援ハンドブック」の導入
• 小さなポートフォリオ

•学修成果を可視化できるシステムの導入
• 大きなポートフォリオ
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出典：日本システム技術株式会社（2025）
「ポートフォリオ」（https://www.jast-
gakuen.com/products/unipa/unipa4/）



まとめ
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まとめ（1/2）

•学修ポートフォリオのメリット
• 学修過程を評価できること

•なぜ学修過程を評価するのか？
• 学生が自己省察に基づく自律的な学修をできる
ようになるため。

•なぜ自律的な学修が必要なのか？
• 「人生100年時代 →生涯を通じて切れ目なく
学び、全ての人が活躍し続けられる社会へ」
（中央教育審議会 2018）転換するため。
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出典：中央教育審議会大学分科会将来構想部会（2018）「今後の高等教育の将来像の提示に向
けた中間まとめ【概要】」、1頁



まとめ（2/2）

• 自律的な学修は正しい自己評価に基づく。

• 正しい自己評価はできるだけ客観的に行うべき。

• 客観性を高めるために、評価基準を（ルーブ
リックとして）定め、教員や同僚のフィード
バックを含めるべき。

• 自己評価能力は、教員や同僚とのコミュニケー
ションによって鍛えられる。

•結論：
• 学修ポートフォリオは、コミュニケーション
ツールの要素が不可欠である。
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ご清聴ありがとうございました。
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